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甘肃银行股份有限公司董事提名政策 

 

1. 目标 

1.1 本政策的目的旨在列出指引甘肃银行股份有限公司

（以下简称为“本行”）董事会提名及薪酬委员会在甄选、委

任及再度委任本行的董事方面的方针。 

1.2 本政策旨在确保本行的董事会董事在技能、经验、知

识及多元化观点方面取得平衡，切合本行的业务要求。 

2. 甄选标准 

2.1 提名及薪酬委员会将会考虑以下条件以评核、甄选及

向董事会建议一名或多名候选人担任董事，该等条件包括但不

限于： 

（1）诚信； 

（2）在本行的业务所涉及的有关业务板块的成就及经验； 

（3）就可用时间及有关利益而言，对于董事会的职责的

承担； 

（4）董事会各方面的多元化，包括但不限于性别、年龄、

文化及教育背景、民族、专业经验、技能、知识及服务任期； 
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（5）该（等）人士有能力协助和支持管理层，并本行的

成功作出重大贡献； 

（6）符合载列于中国相关法律、法规、规章、规范性文

件及《香港联合交易所有限公司证券上市规则》对委任独立非

执行董事所规定的独立性准则； 

（7）提名及薪酬委员会或董事会不时决定的任何其他相

关因素。 

上述因素只供参考，并不旨在涵盖所有因素，也不具决定性作

用。提名及薪酬委员会可决定提名任何其认为适当的人士。 

2.2 无论是委任董事会的任何候选人或重新委任董事会

任何现有成员，均须根据本行的公司章程等公司治理制度以及

其他有关法律、法规、规章、规范性文件进行。 

2.3 候选人将会被要求按既定格式提交所需的个人资料，

以及提交同意书，同意被委任为董事，并同意就其参选董事或

与此有关的事情在任何文件或相关网站公开披露其个人资料。

提名及薪酬委员会如认为有必要，可以要求候选人提供额外资

料及文件。 

3. 提名董事的程序及流程 
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3.1 提名及薪酬委员会在物色或甄选合适候选人时可向

其认为合适的任何来源查询，例如：现任董事转介、刊登广告、

由第三方代理人公司推荐以及由本行的股东建议等； 

3.2 提名及薪酬委员会在评核候选人的适合程度时可采

纳其认为合适的任何流程，例如：面试、背景查核、简介申述

及对于第三方转介作出查核等； 

3.3 提名及薪酬委员会将考虑董事会的人际网络内外的

各类候选人； 

3.4 在考虑某名候选人是否适合担任董事一职之后，提名

及薪酬委员会将举行会议以书面决议案的方式以批准向董事

会建议，董事会根据提名及薪酬委员会的建议决定是否将有关

候选人的提名提交本行的股东大会审议； 

3.5 本行股东大会拥有决定适合董事候选人以作出委任

的最终权力。 

4. 责任 

4.1 本行董事会对于甄选董事一事负上最终责任，本行股

东大会对于委任董事一事负上最终责任。 

5. 监察及汇报 

5.1 提名及薪酬委员会将每年在《企业管治报告》内汇报

董事会的成员组合，并监察本政策的执行。 
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6. 检讨本政策 

6.1 提名及薪酬委员会将在适当时候检讨本政策，以确保本

政策行之有效。提名及薪酬委员会将会讨论任何或需作出的修

订，并适时批准。 

7. 本政策的披露 

7.1 本政策登载在本行网站供公众查阅。 

7.2 本政策概要和达标进度将每年在《企业管治报告》内披

露。 

 

 

 

 

 


